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Profielschets lokale Raad van Commissarissen Zeeuwse Delta
De cooperatieve Rabobank

Lid Lokale Raad van Commissarissen Rabobank Zeeuwse Delta

Aandachtsgebied: Voedseltransitie en/of Energietransitie

Wil jij als commissaris en ambassadeur bijdragen aan een toekomstbestendige Zeeuwse Delta? Heb je hart
voor de regio én inhoudelijke affiniteit met de voedseltransitie en/of energietransitie? Dan nodigt Rabobank
Zeeuwse Delta je van harte uit om te reageren.

Wie zijn wij

Rabobank is een cooperatieve bank zonder aandeelhouders, maar mét leden. Samen met onze leden, klanten
en partners werken wij aan financieel gezonde gemeenschappen, een verbetering van de brede welvaart en
aan een duurzamer voedsel- en energiesysteem.

Rabobank Zeeuwse Delta maakt deel uit van kring Zuidwest-Nederland en is diep geworteld in een regio die
wordt gekenmerkt door agrifood, visserij, industrie, havens, energie, water en leefbaarheid. Juist hier komen
maatschappelijke transities concreet samen.

De rol van de lokale Raad van Commissarissen
De lokale Raad van Commissarissen (RvC) houdt coOperatief toezicht en fungeert als belangrijke schakel tussen
leden, samenleving en bank. De RvC:

[ houdt toezicht op de maatschappelijke prestaties en klantbediening in het leefgebied;

I vervult samen met de ledenraad een actieve rol in het verbinden van signalen uit de regio aan

Rabobank, zowel commercieel als codperatief;
I  adviseert en ondersteunt de lokale directeur;
I draagt bij aan het realiseren van het lokale impactplan.

Specifieke vacature: impactcommissaris transities
Binnen de lokale RvC ontstaat ruimte voor een commissaris met het aandachtsgebied Transities, waarbij de
voorkeur uitgaat naar expertise in de voedseltransitie en/of de energietransitie.
In deze rol:
I ben jeinhoudelijk boegbeeld voor één van deze transities binnen de Rv(;

I heb je een scherp oog voor wat er speelt in de Zeeuwse Delta en weet je maatschappelijke
ontwikkelingen te duiden;

I fungeer je als aanspreekpunt voor het lokale impactplan;
I verbind je ondernemers, maatschappelijke organisaties, overheden en Rabobank;
I neem je deel aan relevante netwerken en (advies)platforms op lokaal, regionaal en landelijk niveau.

Wie zoeken wij

Wij zoeken een commissaris die:
I de cobperatieve waarden van Rabobank onderschrijft;
[ aantoonbare affiniteit en ervaring heeft met voedseltransitie en/of energietransitie;
I beschikt over een relevant netwerk in de Zeeuwse Delta en/of regio Zuidwest-Nederland;
I maatschappelijk betrokken is en zicht heeft op wat er leeft in de regio;
[ strategisch kan denken, belangen kan afwegen en het gesprek durft te voeren;
I vanuit verbinding en samenwerking wil bijdragen aan duurzame impact.

Diversiteit in achtergrond, ervaring en perspectief vinden wij belangrijk. Juist de mix van inzichten versterkt de
kwaliteit van toezicht en besluitvorming.

Praktisch
' Benoeming voor 3 jaar, met een maximale zittingsduur van 9 jaar.



I Gemiddelde tijdsbesteding RvC: 12-16 uur per maand. Voor de rol van impactcommissaris geldt een
extra tijdsbesteding van 4 uur per maand.

I De basisvergoeding voor een commissaris is € 13.462,- per jaar. Voor de aanvullende rol van
impactcommissaris is dit € 4.400,- per rol per jaar.

Vereisten:

+  Minimaal 18 jaar oud

«  klant en lid van Rabobank Zeeuwse Delta

«  Gescreend op betrouwbaarheid door Rabobank

«  Geen dienstverband bij Rabobank Groep of een andere onverenigbare functie
«  Geen belangenverstrengeling

Interesse?

Wil jij jouw kennis, netwerk en maatschappelijke betrokkenheid inzetten voor de toekomst van de Zeeuwse
Delta? Dan nodigen wij je van harte uit om te reageren en mee te bouwen aan de impact van Rabobank in deze
regio.

Heb je vragen? Neem dan contact op met:
I Liesbeth Versluijs, impactcommissaris RvC Rabobank Zeeuwse Delta
via directie.kring.ZWN@rabobank.nl
[ Birgit Plantema, directeur Rabobank Zeeuwse Delta via directie.kring.ZWN@rabobank.nl




